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план работы школы на 2011-2012 учебный год

Цель работы школы:

Создание условий для формирования конкурентноспособной личности, с высоким уровнем  самоконтроля и самосовершенствования, ориентированной на творческое развитие.

Задачи школы:

1.Повышение качества образования и общей культуры обучающихся.

1.1. Формирование компетентностного подхода в приобретении общеучебных  навыков  обучающихся.

1.2. Расширение зоны проектной деятельности

1.3 Профилактика преступности и пагубных привычек обучающихся.

1.4. Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе.

1.5.Внедрение здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

1.6. Совершенствование форм  мониторинга качества образования в школе.

 2. Управление достижением высоких конечных результатов работы ОУ.

2.1. Обеспечение повышения уровня квалификации педагогов, необходимого для развития школы.

2.2. Совершенствование системы стимулирования педагогов и  работников других категорий с целью обновления и развития методик и технологий, способствующих повышению качества образования в школе.

2.3.Совершенствование аналитической функции управления ОУ.

2.4. Создание материально-технической базы для дальнейшей информатизации образовательного процесса.

I. Организационно-педагогические мероприятия.

Годовая циклограмма.

	Месяц
	Мероприятия

	Август
	1. Комплектование   5, 10 классов. Запись учащихся в школу.

2. Корректирование годового плана работы.

3. Оформление распорядительной документации к началу нового учебного года.

4. Распределение обязанностей среди членов администрации на новый учебный год.

5. Утверждение графика дежурства администрации, учителей, учащихся, техперсонала.

6. Подготовка к организованному началу учебного года: стендовая информация о проведении первого учебного дня, сбор учащихся, выдача учебников, смотр готовности кабинетов, мастерских к новому учебному году.

7. Подготовка документации для сдачи ОШ-1 и тарификации.

8. Уточнение учебной нагрузки учителей.

9. Составление расписания.

10. Инвентаризация документов учебной части.

11. Подготовка стендовой информации для учителей.

12. Заседания ШМО.

13. Анализ устройства выпускников.

14. Педсовет: «Анализ деятельности и перспективы развития школы 
на 2011-2012 учебный год».

 

	Сентябрь
	 

1. Формирование банка данных о «трудных детях».

2. Завершение комплектования кружков, секций, факультативов.

3. Утверждение тарификации.

4. Составление расписания первой и второй половины дня.

5. Составление расписания образовательного процесса.

6. Организация в школе горячего питания.

7. Утверждение списка детей на бесплатное питание в школе.

8. Подготовительная работа и организация заполнения классных журналов. Инструктаж педагогов о единых требованиях к работе с документацией.

9. Утверждение программ, тематического планирования.

10. Составление графика контрольных, лабораторных, практических работ на 1-ю четверть.

11. Утверждение плана аттестации и повышения квалификации педагогических и административных работников.

12. Утверждение плана методической работы на текущий год.

13. Утверждение планов работы школьного совета, планов воспитательной работы по классам.

14. Оформление стендовой информации для учителей в учительской.

15. Формирование школьного родительского комитета.

16. Мониторинг (по плану).

17. ВШК (по плану).

 

 

	Октябрь
	1. Мониторинг (по плану).

2. Внутришкольный контроль (по плану)

3. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за четверть.

4. Распоряжение о порядке окончания первой четверти, работы школы в каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.

5. Составление графика собеседования с классными руководителями по итогам первой четверти, учителями предметниками о прохождении программы.

 

	Ноябрь
	1. Внутришкольный контроль (по плану).

2. Заседание ШМО 
 3. Проведение собеседования с классными руководителями и учителями (по плану).

4. Анализ состояния классной документации по итогам первой четверти.

5. Анализ состояния образовательного процесса по итогам первой четверти.

6. Анализ санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе.

7. Анализ состояния питания учащихся.

8. Анализ выполнения плана контроля и руководства за первую четверть.

9. Коррекция плана работы на вторую четверть.

10. Педсовет «Адаптация пятиклассников к новым условиям обучения»
 11. Классные собрания по итогам первой четверти.

 

	Декабрь
	1. Внутришкольный контроль (по плану).

2. Мониторинг (по плану).

3. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за полугодие.

4. Распоряжение о порядке окончания первого полугодия, работы школы в зимние каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.

5. Малый педсовет «Подготовка учащихся 9  класса к итоговой аттестации».

6 Собеседование с классными руководителями по итогам первого полугодия, учителями-предметниками о прохождении программ за первое полугодие.

7. Подготовка к педсовету «Познавательный интерес как фактор развития активности и самостоятельности обучения школьника»
8.Составление предварительного графика отпусков.

 

	Январь
	1. Отчёт о прохождении программ.

3. Проведение родительских собраний по итогам первого полугодия.

4. Заседание ШМО.

5 Педсовет «Познавательный интерес как фактор развития активности и самостоятельности обучения школьника»
6. Анализ состояния образовательного процесса по итогам первого полугодия.

7. Анализ состояния классной документации по итогам второй четверти (первое полугодие).

8. Анализ санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе. Выработка рекомендаций.

9. Анализ состояния питания учащихся.

10. Анализ выполнения плана контроля и руководства за вторую четверть.

11. Коррекция плана работы на третью четверть.

12. Уточнение и анализ контингента учащихся.



	Февраль
	1. Внутришкольный контроль (по плану).

2. Мониторинг (по плану)

 

	Март
	1. Мониторинг (по плану).

2. Внутришкольный контроль (по плану).

3. Подготовка к педсовету: Игровые технологии
4. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за третью четверть.

5. Распоряжение о порядке окончания третьей четверти, работы школы в каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.

6. Составление графика собеседования с классными руководителями по итогам третьей четверти.

7. Собеседование с классными руководителями по итогам третьей четверти, учителями-предметниками о прохождении программного материала.

8. Анализ состояния образовательного процесса по итогам третьей четверти.

9. Коррекция плана контроля и плана работы на четвертую четверть.

10. Педсовет  «Игровые технологии».

	Апрель
	1. Внутришкольный контроль (по плану).

2. Мониторинг (по плану).

3. Классные собрания по итогам 3-й четверти.

4. Подготовка пакета документов к итоговой аттестации за 2011-2012 учебный год.

5. Оформление стендовой информации по экзаменам для учителей в учительской.

6. Организация рабочей группы по составлению учебного плана на 2012-2013учебный год.

7. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за второе полугодие, год.

 

	Май
	1. Внутришкольный контроль (по плану).

2. Мониторинг (по плану).

3. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за второе полугодие, год.

4. Распоряжение об организованном окончании учебного года.

5. Утверждение графика дежурства администрации, учителей, учащихся, техперсонала во время проведения экзаменов.

6. Составление перспективного плана аттестации и повышения квалификации педагогических и административных работников на 2012—2013 учебный год.

7. Составление  графика  собеседования с классными руководителями по итогам второго полугодия, года.

9. Подготовка анализа состояния образовательного  процесса по итогам года.

10. Расстановка кадров на 2012-2013 учебный год. Выявление вакансий.

11. График отпусков.

12. Праздник последнего звонка.

13. Педсоветы по прохождению учебных программ, по допуску учащихся к итоговой аттестации и переводу в следующий класс.

14. Составление плана работы на следующий учебный год.

	Июнь
	1. Организация и проведение выпускных экзаменов.

2. Подготовка проекта документов к приемке школы на готовность к следующему учебному году.

5. Педсовет по результатам учебного года, выпуску обучающихся 9 класса.

6. Анализ итогов деятельности школы за 2011-2012 учебный год.

7. Подготовка документов к августовскому педсовету.

8. Выпускной вечер.


2. Основные задачи методической работы школы на 2011-2012 год.

Основные направления работы:

1.     Работа педагогического совета.

2.     Работа школьных методических объединений.

3.     Деятельность методического совета.

4.     Повышение квалификации учителей, их самообразование.

5.     Организация  и проведение семинаров, конференций.

6.     Обобщение передового педагогического опыта.

7.     Аттестация педагогических работников.

8.     Работа учебных кабинетов.

 Методическая тема: работа педагогического коллектива по формированию познавательного интереса и умственной самостоятельности учащихся на уроках и во внеурочное время.

 Цель: развитие общеучебных умений и навыков, познавательных интересов и умственной самостоятельности учащихся через урочную и внеурочную деятельность.

 

Задачи:
 

1.            Продолжить работу по включению педагогов в инновационную деятельность, активизировать применение личностно-ориентированных, развивающих и информационных технологий.

2.            Повысить педагогическое мастерство учителей, особое внимание направить на развитие общеучебных умений и навыков, развитие речи учащихся, созданию проблемных ситуаций на уроках.

3.            Создать систему целенаправленной работы со способными учащимися «Одаренные дети».

	№
	Деятельность
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация работы МС, МО
	
	

	1.1
	Заседания МО
	По графику
	Руководители МО

	1.2.
	Рабочее совещание «Приоритеты в методической работе школы на новый учебный год».
	Август 2011г.
	Руководитель методического совета школы

	
	Заседания Методического совета:
	
	

	1.3.
	1. Обсуждение и утверждение плана методической работы школы, планов работы МС, МО.

2. Контроль за адаптацией учащихся 5класса.

3. Утверждение графика предметных декад.

4. Разработка плана подготовки учащихся к олимпиадам.


	Сентябрь 2011г. 
	Председатель методического совета школы, руководители МО


Председател

	 методического совета школы, руководители МО

	1.5.
	1.Отчет руководителей МО о результатах  предметных олимпиад.

2. Итоги мониторинга качества учебного процесса за I полугодие.

 


	Январь 2012г.
	Председатель методического совета школы, руководители МО

	1.6.
	1.Подготовка к экзаменам. Определение форм итогового контроля. Подготовка экзаменационного материала.

2. Изучение инструкций о проведении экзаменов (9  кл.).

 


	Март 2012г. 
	Председатель методического совета школы, руководители МО

	1.6.
	1.Анализ работы методической службы школы за год (МС, ШМО).

2. Итоги мониторинга качества обучения за год.

3. Об итогах аттестации учителей.

4. О планировании работы МС и МО учителей на новый учебный год.

 

 


	Май 2012г.
	Председатель методического совета школы, руководители МО

	2
	Педсоветы:
	
	

	2.1
	 Анализ итогов года. Планирование работы школы на 2011-2012 учебный год
	Август 2011г.
	Администрация

	2.2.
	«Адаптация пятиклассников к новым условиям обучения»
	Ноябрь  2011г.
	Администрация

	2.3.
	«Познавательный интерес как фактор развития активности и самостоятельности обучения школьника» 
	Январь, 2012г.
	Администрация

	2.4.
	Игровые технологии
	Март, 2012г.
	Администрация

	2.5
	О допуске учащихся к экзаменам
	май, 2012г.
	Администрация

	2.6
	Об окончании школы учащимися 9-х класса.
	Июнь, 2012г.
	Администрация

	3
	Повышение квалификации учителей

Семинары и практикумы
	
	

	3.1
	Семинар для учителей –предметников «Домашнее задание,  его объем и виды»
	октябрь,2011г.
	Председатель МС



	3.2.
	 Семинар для учителей – предметников «помощь слабым ученикам»
	Январь, 2012г.
	Председатель МС



	3.3
	Семинар для классных руководителей


	Март, 2012г.
	Председатель МС



	3.5
	Прохождение курсовой переподготовки
	По  графику
	Зам. дир. по УВР



	4
	Учебно-методическая работа
	
	

	4.1
	Организация мониторинга качества образования ( контрольные работы, посещение уроков, выявление эффективности  изучения образовательных программ).
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, руководители МО



	4.2
	Создание банка информационных материалов (разноуровневые контрольные работы , самостоятельные работы, самоанализ урока).
	В течение года
	Зам. дир. по УВР,

 руководители МО

	4.3
	Изучение и обобщение ППО через открытые уроки, творческие отчеты, обмен опытом.
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	4.4
	Организация работы временных  проблемных группы 
	В течение года
	Руководители проблемных групп

	4.5
	Проведение школьных предметных олимпиад.
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, учителя- предметники

	4.6
	Составление графика открытых уроков.
	В течение года
	Зам. дир. по УВР




4.            Усилить работу педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися, учащимися, осуществляющих систематические пропуски занятий.

5.  Сохранение и укрепление здоровья детей для создания основы реализации интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

6.            Приложить усилия для более тесного взаимодействия с родителями по формированию личности школьника.  
Методический совет школы определил следующий план работы

4. План работы методического совета школы на 2011-2012 учебный год.

	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	1.
	Заседание первое (установочное).

Распределение обязанностей между членами методического совета (М/С).

Обсуждение плана методической работы школы, планов работы МС, ШМО на 2011–2012 учебный год.

Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2011-2012 учебном году.

Создание творческих микрогрупп.

Создание группы контроля адаптации учащихся 5-х классов к обучению на второй ступени обучения, сформированности их ЗУН.

Рассмотрение тематического планирования и программ профильного обучения, элективных курсов.

 
	Сентябрь

	2.
	Заседание второе.
Организация школьных предметных олимпиад.

Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.

Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 10 класса по результатам первой четверти.

Разное.

 
	октябрь

	3.
	Заседание третье.
Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.

Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; Разное.
	декабрь

	4.
	Заседание четвертое.
Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть.

Подготовка к экзаменам. Определение форм итогового контроля.

 Разное.
	февраль

	5.
	Заседание пятое.
Экспертная оценка методической работы школы за второе полугодие. Год.

Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2011-2012 учебный год.

Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.

Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, год.

Результаты работы М/С.

Обсуждение плана методической работы на 2012-2013 учебный год (М/С, М/О).

Разное.
	Май

	6.
	Организация проведения административных контрольных работ.
	Сентябрь,
Ноябрь,

декабрь,
март,

май

	7.
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

Курсовая подготовка учителей;

Проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.;

Посещение школьных и районных семинаров, «круглых столов», педсоветов;

Открытые уроки;

Взаимопосещение уроков;

Предметные недели;

Работа творческих микрогрупп;

Обобщение педагогического опыта.
	В течение года

	8.
	Организация и проведение мониторинга по плану школы.
	В течение года

	9.
	Разработка плана классно-обобщающего контроля, проведение классно-обобщающего контроля согласно плану.
	В течение года

	11.
	Разработка нового учебного плана.
	Апрель – май


5. План воспитательной работы на 2011-2012 учебный год

Основная цель: воспитание патриотизма и гражданской ответственности, высоких нравственных ценностей учащихся, развитие их интеллектуальных способностей в условиях здоровьесберегающей среды в рамках взаимодействия с семьёй и социумом.

 
Задачи:
1.Формировать гражданскую и правовую направленность личности,  

активную жизненную позицию, воспитывать гордость за своё 

Отечество и ответственность  за судьбу своей страны.

2.Создавать условия для проявления учащимися нравственных 

знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков.

3. Создавать условия для становления, развития и совершенствования 

интеллектуальных возможностей учащихся средствами 

воспитательной работы.

4. Формировать у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

5. Создавать условия для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.

6. Создавать систему целенаправленной воспитательной работы с родителями для активного и полезного взаимодействия школы и семьи.

7. Создавать условия для учащихся для активного взаимодействия с социумом.

 

Направление

«Ученик – патриот и гражданин»
Главные идеи:
- формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции;

- Поддержка стремления учащихся служить Отечеству, утверждать на земле справедливые 

взаимоотношения между людьми, отстаивать свои права и права других людей;

- воспитание гордости за своё Отечество и ответственности за судьбу своей страны;

- стремление к миротворчеству, отстаиванию своей позиции с позиции разума, а не силы;

- понимание учащимися избранной ими программы поведения для будущего 

самоопределения.

Главные цели:
- воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность; 

отстаивать свои интересы, своей семьи, трудового коллектива, своего народа, государства;

- формирование уважительного отношения к народам мира, человечеству, представителям 

других национальностей, к своей национальности, её культуре, языку, традициям и обычаям;

-признание ценности независимости и суверенности своего государства и других государств.

Задачи воспитания:
- формировать у учащихся правовую культуру, свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом;

- формировать гуманистическое мировоззрение учащихся, способное к осознанию своих прав и прав другого, способности к нравственному саморазвитию;

- обучать решению задач правового и гражданского воспитания, связанных с проблемой морального саморазвития и самосовершенствования;

- формировать гордость за отечественную историю, народных героев, сохранять историческую память поколений в памяти потомков;

-воспитывать уважение к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны;

- проявлять свою гражданскую позицию в самых непредвиденных ситуациях, бороться с безнравственными и противоправными поступками людей.

План мероприятий
	№п/п
	Название мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Встречи с инспектором по делам несовершеннолетних. (5-10 классы)
	по мере 

необходимости
	Зам.директора по ВР

	2
	Операция «Моя рука в твоей руке» - шефство над ветеранами ВО войны. (5- 8 классы)
	май
	Зам.директора по ВР

	3
	«Поклонимся великим тем годам» - литературно – историческая композиция. (5-10 классы)
	май
	Зам.директора по ВР

	4
	Участие в митинге, посвящённом 9 мая. (9-10 классы)
	май
	Зам.директора по ВР

	5
	Проведение экскурсий по музейным экспозициям города (5-7 классы)
	ноябрь
	

	6
	Викторина по правовой тематике (9- 11 классы)
	декабрь
	


	7
	«Права и обязанности ребёнка. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка» (5-10 классы)
	октябрь
	Классные руководители,

зам. директора по ВР

	8
	Акция милосердия «Адресная открытка для пожилых людей» (5-10 классы)
	в течение года 
	зам.директора по ВР 

	9
	«Гражданские права и уголовная ответственность» (7-10 классы)- диспут
	январь
	Классные руководители

	10
	Дни Воинской славы- уроки мужества
	согласно датам, в течение года
	Учитель истории, воспитатель

	12
	«Государственная символика» (5-7 классы) – беседа
	март
	Классные руководители

	13
	Праздник, посвящённый Дню защитников Отечества
	февраль
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	14
	«День пожилых людей» - акция
	 октябрь
	зам. директора по ВР

	15
	Субботник у памятника 
	май
	зам директора по ВР



	16
	Участие в районных, областных мероприятиях, конкурсах
	в течение года
	Учителя школы

	17
	Последний звонок
	май
	кл. рук-ль 9 класса

Зам.директора по ВР


 

Направление:

«Общение и досуг ученика»
Главные идеи:
-формирование культуры общения учащихся, осознание учащимися необходимости позитивного общения как взрослыми, так и со сверстниками;

-передача учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей, опыта поколений;

-воспитание стремления учащихся к полезному времяпрепровождению и позитивному общению.

Главная цель: Создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.

Задачи воспитания:
-формировать у учащихся на всех возрастных этапах культуру общения;

-знакомить учащихся с традициями и обычаями общения и досуга различных поколений;

-развивать способности учащихся в самых различных видах досуговой деятельности;

-использовать активные и творческие формы воспитательной работы для полного раскрытия талантов и способностей учащихся;

-создавать кружки, клубы, секции с учётом интересов и потребностей учащихся, стимулировать активное участие учащихся в различных видах досуговой деятельности;

-учитывать возрастные особенности учащихся для развития умения общаться, проводить свободное время;

-демонстрировать достижения учащихся в досуговой деятельности;

-воспитывать справедливое отношение учащихся к  способностям и талантам сверстников;

-воспитывать силу воли, терпение при достижении поставленной цели;

-оказывать помощь учащимся и их родителям в выборе кружков, секций, клубов для занятий досуговой деятельностью;

-способствовать качественной деятельности школьных внеклассных объединений;

-предоставлять родителям необходимую информацию об участии ребёнка в жизни школы и класса, демонстрация его достижений в динамике.

 

	№ п\п
	Название мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Выставки рисунков учащихся
	в течение года
	зам. директора по ВР

	2.
	Общешкольный опрос «Как сделать нашу жизнь содержательной и полезной?
	сентябрь
	

	3.
	Выпуск общешкольных газет
	в течение года
	

	4.
	Праздник Осени (5-10 классы)
	сентябрь
	

	5.
	Новогодний праздник (5-10 классы)
	декабрь
	

	6.
	День защитников Отечества (5-10 классы)
	февраль
	

	7.
	Международный женский день (5-10 классы)
	март
	

	8.
	День Космонавтики (5-7 классы)
	апрель
	 

	9.
	Месяц выпускника (1-11 классы)
	май
	

	10.
	День Земли (1-11 классы)
	апрель
	

	11.
	Генеральная уборка классных помещений
	в течение года
	Классные руководители

	12.
	Работа учащихся по приведению в порядок пришкольного участка
	весна, осень
	Зам.директора по хоз.работе

	13
	Летняя трудовая практика
	лето
	Зам.директора по ВР

	14
	Поездки с учащимися в школы района
	в течение года
	зам директора по ВР

	15
	Участие в районных, областных мероприятиях, конкурсах
	в течение года
	Учителя школы

	16
	Выпуск общешкольной газеты 
	1 раз в месяц
	Классные руководители

	17
	Посвящение в пятиклассники
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	18
	Рейды «Подросток»
	В течение года
	Зам.директора по УВР

Соц.педагог


 

 

Направление:

«Ученик и его здоровье»
Главные идеи:
-сохранение собственного здоровья – одна из основных обязанностей;

-образ жизни человека, отношение к своему здоровью определяет здоровье будущих поколений;

-экологическое воспитание и экологическая культура должны стать основой здравого смысла в сохранении человеком своего здоровья, его поведения и поступках;

-социальное благополучие и успешность человека невозможны без сохранения физического и психического здоровья;

-воспитание привычки к постоянным занятиям физкультурой и спортом не с целью спортивных достижений, а с целью ежедневного оздоровления своего организма;

-стремление к воспитанию в человеке воли, характера, стремления к достижению невозможного.

Главная цель: формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

Задачи воспитания:
-знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;

-создавать условия для формирования у учащихся культуры сохранения собственного здоровья;

-формировать у учащихся отношение к мужскому и женскому здоровью как бесценному дару природы;

-создавать возможность учащимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья;

-способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической  культуры и занятием спортом.

Направление:

«Ученик и его семья»
Главные идеи:
-семья – основа будущего благополучия человека, уверенности в завтрашнем дне;

-ребёнок – надежда и опора родителей, они вправе надеяться на его помощь и поддержку, на уважительное к себе отношение;

-ребёнок должен расти и развиваться в атмосфере любви, доброты и поддержки, свободной от любых форм насилия;

-школа должна помочь ребёнку сохранить и укрепить связь с отчим домом и семьёй.

Главная цель: осознание учащимися всех возрастов значимости семьи в жизни любого человека.

Задачи воспитания:
-создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

-позитивно влиять на формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей;

-преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации;

-способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье;

Создавать условия для духовного общения детей и родителей;

-создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого – педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей.

План мероприятий
 

	№ п\п
	Название мероприятий
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Проведение общешкольных, классных родительских собраний
	1 раз в четверть
	директор школы

Классные руководители

	2.
	Работа родительского комитета
	по плану
	

	3.
	Вовлечение родителей в воспитательную жизнь школы
	в течение года
	зам.директора по воспитательной работе

	4.
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей
	в течение года
	директор школы

завуч школы

Классные руководители

	5.
	Индивидуальное посещение семей
	в течение года
	Классные

руководители, инспектор по охране прав детства 

	6.
	Совместное проведение досуга детей и родителей 
	в течение года
	Классные руководители

	7.
	Индивидуальная работа с родителями «трудных» детей
	в течение года
	инспектор по охране прав детсва

	8.
	Привлечение родителей к организации каникул
	каникулярное время
	зам. директора по ВР, классные руководители

	9.
	Систематически проводить индивидуальные собеседования учителей – предметников с родителями
	в течение года
	Все учителя

	10.
	В организации дифференцированной работы с родителями уделять особое внимание:

-семьям, в которых только один родитель;

-гражданам, выполняющим обязанности опекунов;

-семьям, неблагополучным в социально –педагогическом отношении
	в течение года
	Классные руководители,

инспектор по охране прав детсва

	11.
	Проведение дней открытых дверей для родителей
	в течение года
	Классные руководители

	12.
	Создание банка данных о семьях учащихся и потребностно – ценностной сфере детей и родителей
	в течение года
	Классные руководители

	13
	Поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы
	май
	директор школы

 

	14.
	«День семьи»
	 
	зам. директора по ВР

	15.
	Сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью сохранения физического и психического здоровья и благополучия каждого ребёнка в семье
	в течение года
	директор школы,

завуч школы

	16.
	Участие в районных, областных мероприятиях, конкурсах
	в течение года
	Учителя школы


 

 

Направление:

«Ученик и его интеллектуальные возможности»
Главные идеи:
-учащиеся должны осознать, что развитие интеллекта необходимо им для успешного будущего;

-формирование интеллекта происходит не только в урочной деятельности, но и в интеллектуально направленном общении и внеклассных видах деятельности;

-интеллектуальные возможности – это не только успешность в учении, но и осознание своего внутреннего мира, своих возможностей, своего эмоционального состояния других людей;

-воспитание интеллекта – это создание условий для самореализации и самовоспитания, конструктивного взаимодействия с окружающей средой, стремления к совершенствованию себя;

-здоровый интеллект – это умное поведение в самых различных и непредвиденных ситуациях.

Главная цель: осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

Задачи воспитания:
-знакомить учащихся школы с интеллектуальными достижениями различных людей;

создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы;

-поощрять инициативу и стремление учащихся к интеллектуальному самосовершенствованию;

-давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за её пределами;

-разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своём развитии.

	№ п\п
	Названия мероприятий
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	«Конкурс грамотеев» (5-10 классы)
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	2.
	Кружки по интересам в школе (5-10 классы)
	в течение года
	Руководители кружков

	3.
	Творческие конкурсы: на лучшую стенную газету (к празднику осени, Новогоднему балу, Дню Защитников Отечества, Международному Женскому Дню, поздравления выпускникам) (5-10 классы)
	в течение года
	зам. директора по ВР

	4.
	Экскурсии
	в течение года
	

	5.

6.
	Олимпиада по правилам дорожного движения

Викторина «Моя армия»
	10.02.
	

	7.
	Состязание интеллектуалов «Что? Где? Когда? (9-10 классы)
	февраль
	зам. директора по ВР

	8.
	«Конкурс на самого читающего человека школы» (5-10 классы)
	апрель
	

	9.
	Выставки «Это сделали мы сами» (5-10 классы)
	в течение года
	зам. директора по ВР, учитель технологии

	10.
	Встречи за круглым столом администрации школы и выпускников 9класса под названием «Кем быть? Каким быть?»
	конец учебного года
	директор школы,

учитель проф.ориентации

	11.
	Исследования профессиональной направленности учащихся в  выборе будущей профессии (9класс)
	в течение года
	Учитель проф.ориентации,

кл. руководитель 9 класса

	12.
	Школьный конкурс «Ученик года» (5-10 классы)
	март
	зам. директора по воспитательной работе

 

	13.
	Участие в районных, областных мероприятиях, конкурсах (5-10 классы)
	в течение года
	Учителя школы


 

Направление:

«Ученик и его нравственность»
Главные идеи:
-принятие учащимися нравственных ценностей и обусловленных ими принципов поведения в систему собственных ценностей, знаний и убеждений;

-предъявление нравственных требований к себе и своему поведению;

-воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершенствовании;

-осознание учащимися необходимости проявления нравственного поведения в самых непредвиденных ситуациях, сохранение чувства собственного достоинства и уважение достоинства других людей;

-практическое применение нравственных знаний и умений;

-проекция сегодняшнего, нравственного облика человека на его будущее и будущее близких и родных ему людей.

Главная цель: воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.

Задачи воспитания:
-создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков;

- знакомить учащихся с нравственными законами и поступками предыдущих поколений;

-изучать с учащимися нравственные традиции их семей и поколений;

-развивать у учащихся потребность в совершении нравственных поступков;

- создавать ситуации практического применения нравственных знаний в реальной жизни;

-способствовать приобретению положительного нравственного опыта и преодолению в себе желания к проявлению безнравственных поступков;

-создавать условия для нравственного самовоспитания учащихся.

План мероприятий
	№ п\п
	Название мероприятий
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Торжественная  линейка, посвящённая Дню Знаний (5-10 классы)
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

	2.
	Праздник, посвящённый Дню Учителя (5-10 классы)
	октябрь
	зам.директора по воспитательной работе

	3.
	Проведение акций доброты, дней добрых дел: посещение ветеранов ВО войны, учителей – ветеранов (5-10 классы)
	в течение года
	зам. директора по воспитательной работе

	4.
	Поездка с учащимися в музей 


	декабрь
	

	5.
	Выпуск информационных листков к знаменательным датам (5-10 классы)
	по мере необходимости
	

	6.
	Выпуск газеты «Кадетский вестник»»
	1 раз в месяц
	руководитель кружка «Юный редактор»

	7.
	Участие в районных , областных конкурсах, мероприятиях (5-10 классы)
	по плану
	Учителя школы

 

 

	8.
	Вечер: «Знатоки природы» (1-11 классы)
	ноябрь
	зам. директора по ВР

	9.
	Праздник юных любителей природы (5-11 классы)
	май
	зам.директора по ВР


 

 Работа служб в комплексе
	№ п\п
	Наименование
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Работа с городскими библиотеками: проведение библиотечных часов, знакомство с новой литературой и другие.
	В течение года
	

	2.
	Сотрудничество с советом профилактики
	В течение года
	Соц.педагог, воспитатель

	3.
	Сотрудничество с ДЮЦ «Ферон» (спортивные секции, соревнования).
	В течение года
	

	4.
	Работа с районным отделом по делам молодёжи: совместное проведение конкурсов, акций.
	В течение года
	

	5.
	Работа с отделом по делам несовершеннолетних.
	В течение года
	

	6.
	 Работа с библиотекой им. Лермонтова г.Ярославля
	 В течение года
	 

	7.
	Работа с ГМЗ им. Нерасова«Карабиха»
	В течение года
	

	 8.
	Сотрудничество с ЦВР
	В течение года
	

	9. 
	Работа с ЦПМСС детей
	В течение года
	


 

  

Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении воспитательного процесса.
 

 

 1.Возложить руководство классными коллективами  на следующих учителей:
1. Золина О.В. - 5 кл.

2. Башловкина Е.Ю. – 6 кл.

3. Киани А.М. – 7 кл.

4. Коршунова Е.А. – 8 кл.

5. Яичкова С.А. – 9 кл.

6. Золина О.В. – 10 кл.

 

 

 2.Рассмотреть на педагогическом совете вопросы  воспитания:
1.          «Взаимное общение, сотворчество и соучастие как основные формы воспитательного влияния на ученика в современных условиях»- докладчик Захарова И.А. зам. директора по воспитательной работе. - январь

2.          «Воспитательная деятельность классного руководителя в современных условиях»- докладчик:          .- руководитель МО классных руководителей.- март

 

 3.В течение года провести совещания (МО) классных руководителей: далее прилагается план работы.

 

 4.Проводить собеседование с классными руководителями 3 раза в год по вопросам планирования, итогам работы за полугодия, итогам работы за год (сентябрь, январь, май).

 
 5.Регулярно осуществлять консультации для учителей по воспитательной работе (ежедневно).

 6. Организовать с отдельными классными руководителями работу по самообразованию в области воспитательной деятельности. Цели работы:
-совершенствование деятельности классного руководителя;

-выявление слабых сторон деятельности классного руководителя и помощь в преодолении недостатков;

-выявление сильных сторон деятельности классного руководителя и помощь в обобщении опыта;

-подбор материалов для сборника творческих работ учителей, посвящённого проблемам воспитательной работы.

 
Формы работы:
-собеседования;

знакомство с литературой по вопросу;

посещение внеурочных мероприятий и их анализ.

 
 7. Контроль за воспитательным процессом:
- коррекция и утверждение планов воспитательной работы и кружковой работы (сентябрь);

 

-Состояние воспитательной работы в 5 классах (зам. директора по воспитательной работе, справка, индивидуальная беседа)- ноябрь;

 

-состояние воспитательной работы в 10 классе (зам. директора по воспитательной работе, справка, индивидуальная беседа)- декабрь;

 

-состояние воспитательной работы в 9 классе (зам. директора по воспитательной работе, справка, индивидуальная беседа)- январь

 

-состояние воспитательной работы в 8 классе (зам. директора по воспитательной работе, справка, индивидуальная беседа)- февраль;

 

- состояние воспитательной работы в 7 классе (зам. директора по воспитательной работе, справка, индивидуальная беседа)- март;

 

- состояние воспитательной работы в 6 классе (зам. директора по воспитательной работе, справка, индивидуальная беседа)- апрель;

 

-состояние воспитательной работы в начальных классах (зам. директора по воспитательной работе, справка, индивидуальная беседа)- май;

 

Организация школьного самоуправления
Цели: 
1.Развитие детского движения в интересах детей и общества.

2.Помочь ребёнку познавать и улучшать окружающий мир, развивать свои способности, стать достойным гражданином своего Отечества.

3.Развитие и формирование социальной активности, самостоятельности и нравственных качеств детей.

Задачи:
1. Удовлетворение потребности детей в общении, в совместной деятельности. 

2. Стимулирование и поддержка значимых инициатив детских общественных организаций. 

3. Способствовать развитию творческих способностей у детей. 

4. Способствовать сплочению детского коллектива.

Принципы деятельности: сотрудничество, преемственность, продуктивность.

Ожидаемые результаты:
- рост социального оптимизма подрастающего поколения;

-обеспечение интересным, творческим досугом детей;

-укрепление связи семьи и школы в интересах ребёнка.

Деятельность Детской Организации разнообразна. Организуя досуг детей, пытаемся создать успешные условия для социализации личности. Реализуя через творческие и деловые игры, участие в различных конкурсах и акциях. Содержание  деятельности школьного самоуправления реализуется по нескольким направлениям: «Милосердие», «Досуг», «Труд», «Здоровье», «Экология», «УчёОсновные мероприятия по направлениям на 2011-2012 учебный год
	№ п\п
	Мероприятия
	Время
проведения
	Ответственные

	 
	«Милосердие»
	 
	 

	1.
	Помощь ветеранам труда, пожилым людям
	в течение года
	Зам.директора по ВР, учителя,

дети

	2.
	Шефство над памятником
	В течение года
	Зам.директора пор ВР,  дети

	3.
	Изготовление адресных открыток ко Дню пожилых людей
	октябрь
	Кл. руководители,

дети

	4.
	Праздничное поздравление, возложение венков к памятнику
	май
	Зам.директора по ВР, учителя, дети

	5.
	Операция «Игрушка»
	декабрь
	Уч-ль технологии, дети

	6.
	«День Матери»
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, учителя, дети

	7.
	«Игротека» для дошкольников
	апрель
	Зам. директора по ВР, дети

	 
	«Досуг», «Труд»
	 
	 

	8.
	Праздник «Золотая осень»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, дети

	9.
	День Учителя
	октябрь
	Зам.директора по ВР, дети

	10.
	КВН «Загадки, загадки»
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, дети

	11.
	«Приключения у новогодней ёлки»
	декабрь
	Зам.директора по ВР, дети

	12.
	«В гостях у природы»
	январь
	Зам.директора по ВР, дети

	13.
	«День Святого Валентина»
	февраль
	Зам.директора по ВР, дети

	14.
	«Цветок для мамы»
	март
	Зам.директора по ВР, учителя, дети

	15.
	«Вечер весёлых игр и конкурсов»
	апрель
	Зам.директора по ВР

	16.
	«Последний звонок
	май
	Зам.директора по ВР

	17.
	«Посвящение в пятиклассники
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кл.рук-ль

	18.
	Изготовление сувениров, поделок своими руками
	В течение года
	Уч-ль технологии

	19.
	Организация выставок, поделок, рисунков
	В течение года
	Зам.директора по ВР, кл. руководители

	 

 
	«Учёба»
	 
	 

	20.
	Выпуск газеты «Кадетский вестник»
	ежемесячно
	Зам.директора по ВР

	21.
	Выпуск поздравительных газет к праздникам
	 
	Кл.руководители, редколлегия

	22.
	«Фоторепортаж»
	В течение года
	редколлегия

	23.
	Праздник грамоты «Наум, наведи меня на ум!»
	октябрь
	Зам.директора по ВР, учителя

	24.
	Праздник книжки
	март
	Уч-ля литературы

	25.
	«Светлый праздник Пасхи»
	 
	

	26.
	Конкурс грамотеев
	снтябрь
	

	27.
	Учёба актива ДО.
	ежемесячно
	

	 
	«Здоровье»
	 
	 

	28.
	Участие в спортивных мероприятиях школы, района
	В течение года
	Учитель физкультуры

	29.
	День здоровья
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, учитель физкультуры

	30.
	«Богатырские потешки»
	февраль
	Зам.директора по ВР

	31.
	Спортивный праздник «Весне – физкульт- ура!»
	май
	Уч-ль физ-ры

	32.
	«Личная безопасность»
	апрель
	Учитель ОБЖ

	33.
	«Международный День отказа от курения»
	По плану
	Зам.директора по ВР

	34.
	«Экология»
	 
	 

	 
	«Эти забавные животные»
	октябрь
	

	35.
	Птичий КВН
	декабрь
	

	36
	Свалка по имени «Земля»
	март
	

	37.
	«Защитим биосферу»
	апрель
	

	38.
	Поход на природу
	сентябрь
	Кл. руководители

	39.
	Операция «Помоги птицам зимой»
	Зимние месяцы
	Кл. руководители

	40.
	Уборка школьной территории
	Сентябрь, май
	Кл. руководители

	41.
	Озеленение школьного участка
	Май, июнь
	

	42.
	
	
	


 
 
 

 
