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новая редакция

I. Общие положения

 
1.1.  Муниципальное  образовательное бюджетное учреждение  Ростовского муниципального района Ярославской области: 
муниципальное образовательное учреждение  Кадетская общеобразовательная школа (далее – Учреждение) создано   в 2010 году  в  соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О  некоммерческих  организациях»,  Законом  Российской  Федерации   от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании», постановлением администрации Ростовского муниципального района от 05.07.2010 г №1314.
1.2.  Наименование  Учреждения:
Официальное полное наименование  Учреждения: муниципальное образовательное  учреждение  Кадетская  общеобразовательная школа.

Официальное     сокращенное     наименование  Учреждения: МОУ Кадетская школа.
1.3.
Функции и полномочия учредителя Кадетской школы от имени  Ростовского муниципального района, если иное не установлено нормативными правовыми актами Ростовского муниципального района, осуществляет управление образования администрации Ростовского муниципального района (далее - Учредитель), в ведении которого находится бюджетное учреждение.

1.4.  Функции и полномочия собственника имущества Кадетской школы от имени  Ростовского муниципального района, в установленном порядке, осуществляет управление муниципального  имущества администрации Ростовского муниципального района.

1.5.   Кадетская школа является некоммерческой организацией.

1.6. Кадетская школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,   лицевые счета, открытые для учёта операций по исполнению доходов и расходов местного бюджета; средств, полученных от приносящей доход деятельности; печать со своим наименованием, в том числе с изображением Государственного герба Российской Федерации; штампы; бланки; фирменную символику.

 1.7.  Кадетская школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Кадетской школы собственником имущества, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счёт выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несёт ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.8. Кадетская школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9.  Место нахождения Кадетской школы: 152155, Ярославская область, г. Ростов, ул. Окружная, д.18.       
Почтовый адрес: 152155, Ярославская область, г. Ростов, ул. Окружная, д.18.
1.10.  Кадетская школа не имеет филиалов и представительств.
1.11. Кадетская школа создаётся на неограниченный срок.

1.12. Организационно-правовая  форма Кадетской школы:  бюджетное учреждение.
1.13. Форма  собственности: муниципальная.
1.14. Статус Кадетской школы:

Тип: общеобразовательное учреждение.

Вид: кадетская  общеобразовательная школа.
1.15. Кадетская школа является правопреемником  муниципального образовательного учреждения Петровской  открытой (сменной) общеобразовательной школы на основании постановления администрации Ростовского муниципального района  от 05.07.2010 г. №1314.
1.16. Правовой основой деятельности Кадетской школы являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Типовое положение о кадетской школе и кадетской школе – интернате (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2010 г. N 117. Законы и иные нормативные правовые акты Ярославской области, нормативно-правовые акты Ростовского муниципального района,  решения Департамента образования  Ярославской области и управления образования администрации Ростовского муниципального района и настоящий Устав.
II. Предмет и цели деятельности Кадетской школы
2.1.  Кадетская школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области, Ростовского муниципального района и настоящим уставом.

2.2. Предметом деятельности Кадетской школы  является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.
2.3.  Основными  целями деятельности  образовательного процесса Кадетской школы является интеллектуальное, культурное, физическое и  духовно-нравственное развитие  кадетов, их адаптация к жизни в обществе, создание основ для подготовки несовершеннолетних  граждан  к служению Отечеству на военном и гражданском поприще, в органах и подразделениях МВД, МЧС, ГО и ЧС.
· формирования общей культуры  личности обучающихся  на основе усвоения федеральных государственных образовательных  стандартов  содержания  общеобразовательных программ;

· обеспечения преемственности  в образовании между начальным, основным и средним (полным) общим образованием;
· создание условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирования личности  с развитым интеллектом,   навыками исследовательского труда, готовой к осознанному выбору  и освоению в дальнейшем  разнообразных  профессиональных  образовательных программ;

· создания  оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития  обучающихся;

· воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
· формирования у обучающихся потребности здорового образа жизни.

2.2.  Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Кадетская школа  осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:
1) Реализация основных общеобразовательных программ  основного и среднего (полного) общего образования

2) Реализация  общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам спортивно-оборонного профиля.
3) Организация отдыха детей в каникулярное время.
Кадетская школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.3. Права юридического лица у Кадетской школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации.

 Право Кадетской школы осуществлять образовательную деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Кадетской школы с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Ярославской области. 
2.4.  Право на выдачу выпускникам документа об образовании  государственного образца о соответствующем уровне образования  и на пользование печатью  с изображением  Государственного герба Российской Федерации, возникают у Кадетской школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной  соответствующим свидетельством. Кадетская школа проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».
2.5.
Кадетская школа выполняет задания, установленные учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

2.6. Кадетская школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность.

Доходы, полученные им от указанной деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Кадетской школы.

 Кадетская школа вправе осуществлять следующую приносящую доход деятельность, не относящуюся к его основной деятельности в соответствии с п. 2.2 настоящего Устава:
- торговля покупными товарами, оборудованием;

- издательская деятельность;

- оказание посреднических услуг;

-  сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Кадетской школы, в  соответствии с законодательством.

2.7.  Кадетская школа вправе оказывать  дополнительные  платные образовательные  услуги, выходящие за рамки  образовательных программ по следующим направлениям:

- обучение по дополнительным образовательным программам; 
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство.

 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.  Кадетская школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.
III. Организация образовательного процесса Кадетской школы
3.1. В целях реализации принципа преемственности между дошкольным, начальным общим, основным и средним (полным) образованием Кадетская школа организует обучение по общеобразовательным программам  основного общего образования.  На базе основного общего образования в Кадетской школе  реализуется программа  среднего (полного) общего образования. В Учреждении реализуются программы  дополнительного образования, профессиональной подготовки. Дополнительные образовательные программы  по юридической, физической  и другой специальной подготовке, в том числе по подготовке  к служению Отечеству  на поприще государственной службы, муниципальной службы  ведутся и определяются  рабочими программами  учебных курсов, предметов и дисциплин, разрабатываемыми Кадетской школой.
3.2. Медицинское обслуживание обучающихся в Кадетской школе обеспечивают органы здравоохранения. Медицинские работники с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.   Кадетская школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала и осуществляет контроль за работой медицинских работников.

3.3. Организация питания  осуществляется в Кадетской школе в специально отведенном помещении в школьной столовой.   Кадетская школа осуществляет контроль за работой  школьной столовой.
3.4. Кадетская школа ведет учет военнообязанных граждан, состоящих в запасе  и призывников, а также осуществляет мероприятия  по мобилизационной работе.

3.5.  В Кадетской школе не допускается  создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций.

3.6.  По инициативе детей в Кадетской школе могут создаваться детские общественные   объединения.

3.7. В   Кадетской школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

3.8. Кадетская школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества государства, обеспечивает  охрану здоровья и создание благоприятных  условий для разностороннего развития  личности, в том числе возможности  удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении  дополнительного образования, создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации.

3.9. Деятельность Кадетской школы основывается на принципах демократизма, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития  личности  и светского характера образования.

3.10. Кадетская школа самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке  кадров, научной,  финансовой, хозяйственной и иной деятельности   в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о кадетской школе и кадетской школе – интернате и Уставом Кадетской школы.
К компетенции Кадетской школы относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самоанализа);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение с учетом федеральных государственных образовательных стандартов образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Кадетской школе, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Кадетской школы,  в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом Кадетской школы для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Кадетской школы, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Кадетской школы, лицензией и свидетельством  о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Кадетской школы в соответствии со своим Уставом и требованиями настоящего Закона;

16) создание в Кадетской школы необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Кадетской школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Кадетской школы;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

21) обеспечение  функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Кадетской школы в сети Интернет.
3.11. Кадетская школа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.12. Кадетская школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования (самооценки);

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе, образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения о реализации не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3.13. Информация, указанная в пункте 3.12 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Кадетской школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.14. Организация образовательного процесса в  Кадетской школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Кадетской школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.15. Обучение и воспитание в Кадетской школе ведутся на русском языке.

3.16. Правила приема обучающихся, воспитанников.

Общие требования к приему граждан в Кадетской школе регулируются Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании» и другими федеральными законами, а также Типовое положение о кадетской школе и кадетской школе – интернате и Уставом Кадетской школы.

Прием граждан в Кадетской школе осуществляется в  соответствии с  Правилами приема граждан в образовательные учреждения Ростовского муниципального района.


3.17.  Для зачисления родители  (законные представители)  предоставляют следующие документы: а) заявление; б) копию свидетельства о рождении ребенка; в) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка или медицинскую карту ребенка, г) паспорт одного из родителей (законных представителей).

3.18.  Прием обучающихся в последующие классы Кадетской школы осуществляется при наличии документов: а) заявление; б) личное дело; в) индивидуальная медицинская карта; г) ведомость успеваемости, д) копии свидетельства о рождении (паспорта). е) паспорт одного из родителей (законных представителей).

В случае отсутствия документов Кадетская школа оставляет за собой право путем собеседования на комиссии определить степень подготовки и класс обучения. 
 При поступлении в Кадетскую школу  кандидаты проходят собеседование  по согласованию с родителями (законными представителями). В ходе собеседования кандидатам определяют  категорию профессиональной пригодности  в целях выявления психологических,  и психофизиологических качеств и истинных мотивов поступления. По результатам собеседования  составляется протокол с конкретным предложением  по зачислению в Кадетскую школу. Зачисление производится приказом директора Кадетской школы на основании данных собеседования  о результатах персонального изучения кандидатов, проверки их состояния  физической и психологической готовности  к обучению. После зачисления на каждого обучающегося формируется и  ведется личное дело.
3.19. Кадетская школа объявляет прием граждан для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам.

3.20. При приеме гражданина в Кадетскую школу последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Кадетской школы, основными образовательными программами, реализуемыми Кадетской школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с указанными документами, а также документами, регламентирующими работу приемной комиссии, Кадетская школа обязано разместить их на своем официальном сайте. 
3.21. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:  
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);  

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года)  

3.22. Общее образование является обязательным.

3.23.  Требование обязательности общего образования  применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу  до достижения им возраста  восемнадцати лет,  если соответствующее образование   не было получено обучающимся  ранее.

3.24 . Порядок и основания отчисления обучающихся.

По  согласию  родителей (законных представителей) по решению  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по согласованию с Учредителем, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Кадетская школа до получения  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав   совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего,  оставившего Кадетскую школу до получения основного общего образования,  и Учредитель  в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство  этого несовершеннолетнего  и продолжение освоение им  образовательной программы  основного общего образования  по   иной форме обучения.

Порядок исключения и отчисления кадетов определяется Учредителем на основе Положения  о порядке отчисления или исключения обучающихся, не получивших основного общего образования, из общеобразовательных учреждений Ростовского муниципального района.

За совершенные  неоднократно грубые нарушений Устава Кадетской школы по решению педагогического совета допускается исключение из Кадетской школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Кадетской школы применяется, если другие меры воспитательного характера  не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Кадетской школе оказывает отрицательное влияние на других  обучающихся, нарушает их права и права работников Кадетской школы, а так же нормальное функционирование Кадетской школы. Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· причинение ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей Кадетской школы;

· дезорганизация работы Кадетской школы;

· причинение ущерба имуществу Кадетской школе, обучающихся, сотрудников, посетителей Кадетской школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается на педагогическом совете с учетом мнения его родителей (законных  представителей)  и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Кадетская школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав  совместно  с Учредителем  и родителями (законными представителями)  несовершеннолетнего, исключенного из  Кадетской школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство  этого несовершеннолетнего и (или) продолжение  его обучения  в другом образовательном учреждении.
3.25. В Кадетской школе с учетом потребностей и возможностей  личности образовательные программы осваиваются в  следующих  формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
Для всех форм получения образования  в пределах конкретной  основной общеобразовательной программы действуют  единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования. Порядок получения образования определяется Положением о семейном образовании, Положением  о получении образования в форме экстерната, самообразования. В этом случае между Кадетской школой и родителями (законными представителями) заключается договор.
В Кадетской школе возможно обучение по индивидуальным учебным планам.

Кадетская школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.26. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения:
 Учет знаний обучающихся оценивается по балльной системе с оценками «2» (неудовлетворительно),  «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично).
По отдельным предметам  (дисциплинам) , в том числе разделам программ,  по решению педагогического совета Кадетской школы допускается применение  без отметочных   и иных систем оценок  успеваемости кадет. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей).
Промежуточная аттестация  в течение учебного года проводится в 10,11 классах по полугодиям, в 2-9 классах по четвертям. В 1 классе - безотметочное обучение.
По предметам, на которые в учебном плане во 2-9 классах, выделено 2 часа и более в неделю, итоговые отметки выставляются каждую четверть и итоговая оценка за год.

По предметам, на которые в учебном плане выделен 1 час в неделю, итоговые оценки выставляются по полугодию и итоговая оценка за год.
Освоение образовательных программ 2,3,4,5,6,7,8,10 классов может завершаться проведением итоговых контрольных работ или переводных экзаменов, утверждаемых ежегодно решением педагогического совета.

3.27. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной  государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Порядок  проведения государственной (итоговой) аттестации определяется нормативно-правовыми документами, разрабатываемыми федеральными органами  исполнительной власти, осуществляющими деятельность в сфере образования.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы  среднего (полного)  общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен  представляет собой форму  объективной оценки  качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий  стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет  установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного)  общего образования. Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.

 
Результаты единого государственного экзамена признаются Кадетской школой  как результаты  государственной (итоговой) аттестации.

Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов Кадетская школа участвует в формировании баз данных об участниках единого государственного экзамена.

Выпускникам Кадетской школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается  документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Бюджетного учреждения. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена, срок действия которого истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
Выпускники Кадетской школы, достигшие особых успехов при освоении  общеобразовательной программы  среднего (полного) общего образования, награждаются  золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении  одного или нескольких предметов, награждаются  похвальной грамотой «За особые успехи  в изучении отдельных предметов». 

Родители (законные представители) выпускников 9 класса имеют право с учетом мнения несовершеннолетнего выбрать образовательное учреждение и форму получения среднего (полного) общего образования. Родители (законные представители), принявшие решение о получении несовершеннолетним среднего (полного) общего образования в НПО (СПО), или ином учреждении, реализующем  программы среднего (полного) общего образования, пишут заявление на имя директора с просьбой отчислить обучающегося в связи с продолжением обучения в другом образовательном учреждении и выдать документы. На основании данного заявления директор школы издает приказ об отчислении из Бюджетного учреждения. Информация о выпускниках 9 класса, не продолжающих обучение, направляется в управление образования и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

 
3.28.  Кадеты, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

 на ступенях  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие  по итогам года академическую задолженность по одному предмету,  переводятся в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать  академическую задолженность  в течение следующего учебного года. Кадетская школа  создает условия  обучающимся для ликвидации  этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.29.   Кадеты  на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академической задолженности  по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,  получают образование в иных формах, или  переводятся в иные образовательные учреждения.
Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам  или условно переведенные в следующий класс  и не ликвидировавшие академической задолженности  по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Кадетской школы.

3.30.   Кадеты, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению  на следующей ступени  общего образования не допускаются.

3.31. Кадетская школа в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с лицензией.

Кадетская школа, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Кадетской школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее, чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.32. Режим занятий обучающихся, воспитанников: 
Учебный год в Кадетской школе начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в  5-11 классах – от 34 до 37  учебных недель (с учетом экзаменационного периода).

Устанавливается следующий режим занятий для  обучающихся:

Шестидневная рабочая неделя на второй и третьей ступени обучения.

3.33. Школа работает в 2 смены.
3.34.   Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут 
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большая  перемена в классах первой ступени обучения не менее 20 минут, расписание занятий в классах второй и третьей ступени обучения предусматривает перерыв 50 минут. 
3.35.   Продолжительность каникул устанавливается  в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

3.36. Кадетская школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой  календарный учебный график по согласованию с Учредителем.

3.37.   Режим занятий обучающихся и воспитанников определяется учебным планом  и расписанием занятий.
3.38. Дисциплина в Кадетской школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.39. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми принимаемыми и реализуемыми Кадетской школой самостоятельно с учетом федеральных  государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин. 
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы  для организации обучения  по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей  и возможностей личности. Исходя из запросов  обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий  в Кадетской школе, может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, по специальным (коррекционным) программам для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Общее образование является обязательным.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.
3.40. Организация образовательного процесса  в Кадетской школе строится на основе  учебного плана, разрабатываемого Кадетской школой самостоятельно в соответствии с Учебным планом  общеобразовательных учреждений Российской Федерации и регламентируется расписанием занятий.
3.41.   Количество классов в Кадетской школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость  классов и групп продленного дня Кадетской школы устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии  необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.42.  При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических  занятий) классы делятся на две группы при наличии не менее 25 учащихся. При наличии необходимых средств возможно деление  на группы классов меньшей наполняемостью, а также 1 – 4 классов при изучении иностранного языка.

    3.43 Кадетская школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка в Кадетской школе проводится только с согласия обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних. Лицам, освоившим профессиональные образовательные программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ об образовании в соответствии с лицензией.

3.44.   Дисциплина в Кадетской школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

3.45. За неоднократные нарушения дисциплины, правил внутреннего распорядка Кадетской школы, Устава Кадетской школы могут применяться следующие  меры взыскания:

- выговор;

- возмещение материального ущерба;

- исключение.
3.46.  Образовательный процесс в Кадетской школе  осуществляется в единстве урочной и внеурочной деятельности. Кадеты могут заниматься  в музыкальных, художественных, спортивных и других учреждениях дополнительного образования детей, в различных кружках и секциях, создаваемых на базе Кадетской школы, а так же участвовать в конкурсах, выставках,  смотрах и других массовых мероприятиях.

3.47. Воспитательная работа  в Кадетской школе является частью образовательного процесса  и одним из основных видов деятельности  Кадетской школы, а так же нацелена на подготовку  к служению Отечеству на поприще государственной службы, муниципальной службы.  Воспитательный процесс организуется на основе комплексного подхода  к решению задач интеллектуального, патриотического, духовно-нравственного, физического, правового,  эстетического воспитания кадет. 

Эффективность воспитательного процесса  достигается поддержанием  образцового внутреннего порядка,  созданием необходимых условий  для успешной учебы и  досуга кадетов, всесторонним информационным обеспечением, а так же сочетанием высокой требовательности к кадетам с уважением их личного достоинства.
IV. Права и обязанности участников

образовательного процесса
Участниками образовательного процесса в учреждении являются  кадеты, работники Кадетской школы, родители (законные представители) обучающихся.  

4.1. Кадеты имеют право:

- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;

- на обучение в пределах стандартов по индивидуальным учебным планам;

- на ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Кадетской школой в форме Управляющего совета;

- на уважение своего человеческого достоинства;

- на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

Содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по очной форме обучения, осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

Привлечение кадетов Кадетской школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение кадетов к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
Кадеты обеспечиваются форменным обмундированием, приобретенным за счет учредителя, или других, не запрещенных законодательством источников финансирования.
Кадеты  обязаны:
· выполнять Устав Кадетской школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Кадетской школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Кадетской школы в части, отнесенной Уставом и вышестоящих органов к их компетенции
4.2. Порядок комплектования работников Кадетской школы.

4.2.1. К работникам Кадетской школы относятся: руководящие (администрация) и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

4.2.2. Трудовые отношения и Кадетская школа регулируются трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Назначение и увольнение работников Кадетской школы осуществляется приказом Кадетской школы. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. Лица, поступающие на работу в Кадетскую школу, проходят предварительные медицинские осмотры (обследования) и   профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. 
Для поступления на педагогическую работу в Кадетскую школу обязательны следующие документы:

-паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;


 Поступающие по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.
К трудовой деятельности в Кадетскую школу не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

работники, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения трудовых договоров, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации являются:

- повторное в течение года грубое нарушение требований настоящего Устава;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по перечисленным выше основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзной организацией.

4.2.3. Заработная плата работнику Кадетской школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с системой оплаты труда работников образовательных учреждений, установленной Правительством Ярославской области.

4.2.4. Работники Кадетской школы имеют право на:

- на педагогическую инициативу; 

- на моральное и материальное стимулирование труда;

- на участие в управлении Кадетской школы в порядке, определённом Уставом;

-на получение необходимого организационного учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;

-на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Кадетской школы в соответствии с коллективным договором и (или) иными локальными актами Кадетской школы;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- защиту чести, достоинства и деловой репутации;

-избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Кадетской школы, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

-обжалование приказов и распоряжений администрации Кадетской школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной, Кадетской школой методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

- на первоочередное предоставление жилой площади. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам  Кадетской школы  устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации.

-на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем.
-проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
        -на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Кадетской школы;

 Педагогическим работникам Кадетской школы (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом.
Для педагогических работников Кадетской школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
4.2.5. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать Устав Кадетской школы, Правила внутреннего распорядка;

-качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные (функциональные) обязанности;

- участвовать в работе педагогического совета Кадетской школы;
-  участвовать в управлении Кадетской школы в порядке, определённом Уставом;

- обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;

-бережно относиться к имуществу Кадетской школы, обеспечивать сохранность оборудования, кабинетов, лабораторий, мастерских;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Кадетской школы;

- не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.3. Родители (законные представители) обучающихся.

4.3.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- принимать участие в управлении Кадетской школой;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

-до достижения обучающимися совершеннолетия и получения ими общего образования выбирать формы получения образования, защищать законные права и интересы ребенка;

4.3.2. Родители кадетов обязаны:

- выполнять Устав Кадетской школы;

- обеспечить получение детьми основного общего образования;

- создать условия для получения детьми  среднего (полного) общего образования.

- осуществлять контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся;

-участвовать в общих собраниях и являться в Кадетскую школу по официальным индивидуальным вызовам;
- 
- обеспечивать своевременную оплату платных образовательных услуг.
V.  Управление Кадетской школой
5.1. Компетенция Учредителя
5.1.1. Учредитель самостоятельно в установленном законом порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Кадетской школы:

- формирует и утверждает  муниципальное  задание для Кадетской школы в соответствии с видами деятельности, отнесёнными его Уставом к основной деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение выполнения  муниципального  задания;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества Кадетской школы, а также вносит в него изменения;

- принимает решение об отнесении имущества бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении Кадетской школе средств на его приобретение;

- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Кадетской школы и об использовании закреплённого за ним имущества;

- устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Кадетской школы, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного государственного задания;

- утверждает перечень недвижимого имущества, закреплённого за Кадетской школой, в целях расчета субсидии;

-осуществляет контроль за деятельностью Кадетской школы в установленном действующим законодательством порядке;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Кадетской школы;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Кадетской школы, превышение которого влечет прекращение трудового договора с руководителем Кадетской школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- согласовывает приём на работу главного бухгалтера и заместителей руководителя Кадетской школы, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с ними;

- готовит проект постановления администрации  муниципального района о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации Кадетской школы и осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Кадетской школы.
- назначает на должность и освобождает от должности руководителя Кадетской школы, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в порядке, установленном  администрацией муниципального района;

- согласовывает создание филиалов и открытие представительств (принимает решение о создании, ликвидации филиалов Кадетской школы, об открытии, закрытии его представительств);
- определяет правила приема граждан в Кадетскую школу;

- определяет язык, на котором ведется обучение и воспитание в Кадетской школе;

-организует обеспечение Кадетской школы бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

-определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- осуществляет информационное обеспечение;

- оказывает содействие в организации повышения квалификации педагогических кадров;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

- утверждает перечень (изменения в перечень) особо ценного движимого имущества Кадетской школы.

- утверждает Устав (изменения в Устав) Кадетской школы, если иное не установлено законодательством.

-  в случае сдачи Кадетской школы в аренду закрепленного за ним имущества проводит предварительную экспертную оценку последствий заключаемого договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.
5.2. Кадетская школа возглавляет  прошедший  соответствующую аттестацию, директор ( далее руководитель), назначенный Учредителем. 

5.3. К компетенции руководителя Кадетской школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Кадетской школы, за исключением вопросов, отнесённых законодательством к компетенции Учредителя.

5.4.  Руководитель:

-организует работу Кадетской школы;
-действует без доверенности от имени Кадетской школы;

-заключает договоры, в том числе трудовые;

-утверждает должностные обязанности работников Кадетской школы;

-выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;

-утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Кадетской школы, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Кадетской школы внутренние документы;

-утверждает штатное расписание Кадетской школы;

-применяет к работникам Кадетской школы меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

-в пределах своей компетенции издает приказы, даёт распоряжения и указания, обязательные для всех работников Кадетской школы;

-пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

-решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством;

-обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических  и противопожарных требований, других необходимых условий  по охране жизни и здоровья  обучающихся, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-приостанавливает решения Педагогического совета и Управляющего совета, если они противоречат  законодательству и Уставу Кадетской школы.
- осуществляет прием на работу и расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала, несет ответственность за уровень их квалификации, составляет и утверждает штатное расписание.
5.5.    Руководитель несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности и деятельность Кадетской школы.  

5.6. Руководитель Кадетской школы осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

5.7. Основными формами самоуправления в Кадетской школе являются: Совет Кадетской школы, общее собрание членов трудового коллектива, педагогический совет, общешкольный родительский комитет.

5.8. Общее руководство Кадетской школы осуществляет выборный коллегиальный орган – Совет Кадетской школы (далее Совет), реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Деятельность Совета регламентируется Положением о Совете Кадетской школы. Совет Кадетской школы состоит из членов педагогического коллектива, родителей (законных представителей), обучающихся и воспитанников и представителей общественности. Процедура выборов представителей в Совет и его кооптация  регламентируется Положением о выборах и Положением о кооптации в Совет Кадетской школы. Учредитель направляет  для работы  в Совете Кадетской школы своего представителя. 

5.9. Совет: 

-  согласовывает Программу развития Кадетской школы;

- вносит предложения по изменению  режима работы Кадетской школы;

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- согласовывает по представлению руководителя Кадетской школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Кадетской школы от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- дает согласие на сдачу в аренду  Кадетской школы  закрепленных за ним объектов собственности;

- привлекает и контролирует рациональное расходование  внебюджетных средств;

-выполняет другие полномочия в соответствии с Положением о  Совете Кадетской школы.

5.10. Постановления Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех работников Кадетской школы, обучающихся, родителей (законных представителей) в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и Уставу Кадетской школы. 

         Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора  Кадетской школы  представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.

          Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.

           Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.

5.11. Трудовой коллектив Кадетской школы  представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Кадетской школы на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива  Кадетской школы  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - общее собрание). Деятельность общего собрания регламентируется  Положением об общем собрании членов трудового коллектива.

   Полномочия общего собрания:

 а) рассматривать и принимать изменения и дополнения в Устав Кадетской школы, а также его новую редакцию;

 б) обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка в Кадетской школе»;

 в) обсуждать проект коллективного договора;

 г) рассматривать и обсуждать программу развития Кадетской школы;

 д) рассматривать и обсуждать проект годового плана работы  Кадетской школы;

 з) обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в Кадетской школе и мероприятия по ее укреплению;

 и) рассматривать вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны здоровья воспитанников в Кадетской школе;
  5.12. Общее собрание Кадетской школы  собирается не реже двух раз в календарный год.


5.13.  Общее собрание Кадетской школы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Кадетской школы.


5.14.  Решение Общего собрания Кадетской школы считается приня​тым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос пред​седателя Общего собрания Кадетской школы .


5.15.  Решение, принятое Общим собранием Кадетской школы в пре​делах своей компетенции, не противоречащее действующему за​конодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения все​ми работниками Кадетской школы.

5.10.  Для ведения Общего собрания Кадетской школы из своего со​става открытым голосованием избираются его председатель и сек​ретарь сроком на один календарный год

5.16. Для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы с обучающимися создается педагогический совет. Педагогический совет  определяет формы и сроки промежуточной (10; 11 классы – по полугодиям, 2 – 9 классы – по четвертям) переводной аттестации в форме итоговых контрольных работ и экзаменов;  перевод учащихся  и допуск к экзаменам, исключение обучающихся. Порядок работы педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете.

5.17. В Кадетской школе действуют  классные родительские комитеты и                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  общешкольный родительский комитет, задачами которого является содействие Бюджетному учреждению  в обеспечении единства  педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании  и обучении обучающихся.  Деятельность общешкольного родительского  комитета  регулируется Положением об общешкольном родительском  комитете, деятельность родительского комитета класса регулируется  Положением  о Родительском комитете класса. 
   VI. Имущество и финансовое обеспечение Кадетской школы
          6.1.  Имущество Кадетской школы закрепляется за ним на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Кадетской школы своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Кадетская школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Ярославской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ростовского муниципального района.

6.3. Кадетская школа без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Кадетской школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Кадетской школе вправе распоряжаться самостоятельно.
Кадетская школа с согласия учредителя или самостоятельно, если образовательное учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между Учреждениями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

6.4. Кадетская школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Кадетской школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, законами Ярославской области Кадетская школа вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.5. Кадетская школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Кадетской школы являются:

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

- субсидии из бюджета Ростовского муниципального района;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Кадетской школой или приобретенного Кадетской школы за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закреплённое за Кадетской школой на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.8. Кадетской школе открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

6.9. Кадетская школа обеспечивает содержание имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления.

VII. Крупные сделки, конфликт интересов

 

7.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Кадетская школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Кадетской школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

7.2.   Крупная сделка совершается Кадетской школой только с предварительного согласия Учредителя.

7.3.    Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 7.1 и 7.2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Кадетской школы или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

7.4.  Руководитель Кадетской школы несёт перед Кадетской школой ответственность в размере убытков, причинённых Кадетской школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 6.1- 6.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.5.  Заинтересованными в совершении Кадетской школы тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель Кадетской школы и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.  При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Кадетской школы, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Кадетской школы, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Кадетской школой, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Кадетской школы.

Заинтересованность в совершении Кадетской школы тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Кадетской школы.

7.6.   В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Кадетской школы, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Кадетской школе в отношении существующей или предполагаемой сделки:

-оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

-сделка должна быть одобрена Учредителем.

7.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта 6.6 настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несёт перед Кадетской школой ответственность в размере убытков, причинённых им Кадетской школе. Если убытки причинены Кадетской школе несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Кадетской школы является солидарной.

 

                               VШ. Реорганизация и ликвидация Учреждения

 8.1. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Ярославской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

8.2.  
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния с другими бюджетными учреждениями Ростовского муниципального района;

2) присоединения к другому Учреждению Ростовского муниципального района;

3)  разделения Учреждения на два или несколько бюджетных учреждений Ростовского муниципального района;

4)  выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений Ростовского муниципального района.

8.3. Решение о реорганизации либо о ликвидации Учреждения принимается  администрацией Ростовского муниципального района с обязательным проведением уполномоченным органом предварительной экспертной оценки последствий реорганизации  (ликвидации)  Учреждения.

8.4.  
При ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю.

8.5. Ликвидация Учреждения  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых   Учреждением.

IX. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения. Регламентация деятельности.

9.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется по инициативе Учредителя, либо по инициативе руководителя Учреждения.

9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и согласовываются с управлением муниципального имущества администрации Ростовского муниципального района. 

9.3. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами  локальных актов:  приказами, распоряжениями, положениями, инструкциями, правилами, договорами, порядками, решениями, графиками.

9.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему    Уставу.                     
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